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Piani di selezione della PAT BVG 
 

No. di conteggio (se a conoscenza) 

Cognome, nome 

N. AVS

Variazione / adesione per: 

Set di piani di selezione 1 

STANDARD 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 2% 5% 7% 

35 – 44 3% 7% 10% 

45 – 54 6% 9% 15% 

55 – 64/65 7% 11% 18% 

65/66 – 70 7% 11% 18% 

☐ Variazione a piano di selezione Standard

MEDIUM 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 3% 5% 8% 

35 – 44 5% 7% 12% 

45 – 54 7% 9% 16% 

55 – 64/65 9% 11% 20% 

65/66 – 70 9% 11% 20% 

☐ Variazione a piano di selezione Medium

PREMIUM 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 5% 5% 10% 

35 – 44 7% 7% 14% 

45 – 54 9% 9% 18% 

55 – 64/65 11% 11% 22% 

65/66 – 70 11% 11% 22% 

☐ Variazione a piano di selezione Premium

Set di piani di selezione 2 

STANDARD 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 2% 4% 6% 

35 – 44 2% 6% 8% 

45 – 54 3.5% 7.5% 11% 

55 – 64/65 4% 10% 14% 

65/66 – 70 4% 10% 14% 

☐ Variazione a piano di selezione Standard

MEDIUM 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 3% 4% 7% 

35 – 44 4% 6% 10% 

45 – 54 4.5% 7.5% 12% 

55 – 64/65 6% 10% 16% 

65/66 – 70 6% 10% 16% 

☐ Variazione a piano di selezione Medium

PREMIUM 

Età Contributi di risparmio Risparmio totale 
da / a Dipendente Datore di 

lavoro 
Dipendente + 

Datore di lavoro 
18 – 24 0% 0% 0% 

25 – 34 4% 4% 8% 

35 – 44 6% 6% 12% 

45 – 54 7.5% 7.5% 15% 

55 – 64/65 10% 10% 20% 

65/66 – 70 10% 10% 20% 

☐ Variazione a piano di selezione Premium

Luogo e data Firma del(la) richiedente 

18
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1 
/ 0
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20

22
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Cosa comportano i piani di selezione per la mia previdenza? 
L’importo delle prestazioni di vecchiaia dipende prevalentemente dai contributi di risparmio versati durante il Suo periodo assicurativo. 
Coi piani di selezione, i datori di lavoro offrono ai propri dipendenti la possibilità di intervenire attivamente nella configurazione della 
previdenza di vecchiaia. Grazie a ciò, il Suo datore di lavoro versa la stessa percentuale per la Sua previdenza di vecchiaia, 
indipendentemente dalla Sua scelta e continua a detrarre i contributi direttamente dallo stipendio. Le ricordiamo che, scegliendo 
contributi di risparmio di importo maggiore, il Suo contributo mensile per la previdenza professionale aumenterà, riducendo lo 
stipendio netto. 

Tra quali set di piani di selezione posso scegliere? 
Il Suo datore di lavoro stabilisce assieme ai dipendenti la struttura di base della Sua previdenza professionale. La preghiamo di 
rivolgersi al responsabile della Sua azienda per informazioni su quale set di piani di previdenza sia disponibile, altrimenti possiamo 
fornirle noi stessi tali informazione. 

I contributi addizionali influenzano le imposte? 
Sì, i contributi addizionali sono essenzialmente normali contributi che riducono il reddito imponibile. 

Il blocco di tre anni per i prelievi di capitale coinvolge i contributi di risparmio addizionali? 
No, il blocco interdizione interessa solo i riscatti, i rimborsi del denaro percepito per promozione della proprietà di abitazioni e i rimborsi 
delle entrate per separazione. 

C’è una scadenza per la scelta di un piano di selezione? 
Il modulo deve essere consegnato assieme alla comunicazione di adesione al più tardi entro un mese dall’adesione. Se la 
comunicazione di adesione non è allegata al modulo, verrà temporaneamente assegnato al piano di selezione "Standard". Con l’anno 
nuovo è possibile presentare il modulo entro il 31 gennaio. Se manca la comunicazione, rimarrà automaticamente nel piano di 
selezione dell’anno precedente. 

Direzione e previdenza Dipartimento immobili 

PAT BVG 
Frongartenstrasse 9 
9001 St.Gallen 

Tel. +41 71 556 34 00 
Fax +41 71 556 34 67 
info@pat-bvg.ch 

PAT BVG 
Kapellenstrasse 5 
3011 Bern 

Tel. +41 31 330 22 62 
pat-bvg.ch 
immo@pat-bvg.ch 

Personalvorsorgestiftung 
der Ärzte und Tierärzte PAT-BVG

http://www.pat-bvg.ch/
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